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Tip: inventariseer in de matrix wat er nodig is op jouw school en start met de 

acties die een kleine inspanning vragen en tegelijk veel effect hebben!

De inspanningsmatrix helpt je om prioriteiten te stellen. Geef hierin volgens je eigen maatstaven aan 
welke impact je verwacht en welke inspanning het kost om de invulling aan de HR bouwstenen te 
realiseren. Het is fijn als je snel het resultaat ziet van je inspanningen. Het heeft dan ook de voorkeur 
om (ook) te starten met zaken die een hoge impact hebben en een lage inspanning vragen.


